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LA DEMARCHE

Groupe de travall lle-de-France en 2016, puis
commission nationale en 2017

Pour accompagner la mise en ceuvre de la réforme
territoriale (2010-2017)

17 membres — responsable Dominigue Lahary



LA DEMARCHE

Obijectifs

Conseiller le conselil national et le bureau national dans la prise en
compte de la coopeération et de la mise en réseau ;

Effectuer une veille, rassembler de la documentation sur le sujet ;
Suivre la mise en place de la réforme territoriale et d’'une maniere
géenérale des diverses solutions intercommunales dans chaque
region ;

Fournir des informations et des outils pour l'actio n aux
adhérents, aux personnels de bibliotheques en géné  ral, aux
cadres dirigeants territoriaux, aux élus ;
Faciliter le partage d’expérience.



LA DEMARCHE

Outils et actions
Le blog
La boite a outils et ses fiches pratiques

Le répertoire des réseaux et le recueil d’'exemples de fonds
flottants

Disponible aux sollicitations bibenreseau@abf.asso.fr



MAILLAGE TERRITORIAL

Fiche 8 :

Un maillage territorial a la mesure de la populatio n
Argumentaire :

La mise en réseau favorise

e L’acces
o L’égalité de service
* La compléementarité



MAILLAGE TERRITORIAL

iche 2 :

Quels modes d’organisation en reseau ? Essai de typ  ologie
Pas de modele unique ou ideal

3 types qui peuvent étre mixés : hiérarchique, coordonné ou
conventionnel

Pour chacun des trois types de fonctionnements :
1 Exemples

1 Pré-requis en termes de statuts intercommunaux
1 Conséquences sur les services a la population

1 Conséquences en termes de mutualisation

1 Facilités, opportunités

1 Freins, inconvénients



MAILLAGE TERRITORIAL

Fiche 14 :
Les schémas intercommunaux de developpement de la

lecture publiqgue (SDLP)
Conseils pratiqgues et méthodologie

Pas de modele a copier-coller : c’est la démarche qui
compte



ORGANISATION
ET RESSOURCES HUMAINES

Fiche 9
Les réseaux de lecture publique :
organisations, gouvernances, organigrammes

* 4 fonctions essentielles : stratégique, hiérarchique,
opérationnelle et logistique.

o A titre purement indicatif : organigrammes types pour

les réseaux entierement intercommunaux, les réseaux

de bibliotheques municipales et les réseaux mixtes



ORGANISATION
ET RESSOURCES HUMAINES

Fichel2 :
Béenevoles et réseaux de bibliotheques territoriales

Clarifications
o Etat des lieux et définitions a propos du béenevolat
en bibliotheque

 Bénévoles et salariés : quelle articulation au regard
des 4 fonctions essentielles ?



ORGANISATION
ET RESSOURCES HUMAINES

Fichel3:

La coordination d’un réseau territorial de lecture
publique

Un nouveau métier

* Piloter, faciliter, communiguer, transmettre

« Outils et points de vigilance
A compléter utilement par le travail de Livre et Lecture en Bretagne :
https://livrelecturebretagne.fr/les-acteurs-du-
livre/bibliotheques/bibliothegues-en-reseaux
Groupe FaceBook coordinateurs de reseaux




POLITIQUE DOCUMENTAIRE
EN RESEAU

Fiche 11 : La politigue documentaire en réseau

» Reésultats attendus (pour quoi faire ?)

* Points de vigilance

o Différents types : poldoc éclatee, concertée, semi-
Intégree, intégree

Les éléments d’'une politigue documentaire




POLITIQUE DOCUMENTAIRE
EN RESEAU

Fiche 3 : La circulation des documents au sein
d’'un réseau de lecture publique

e Carte unigue ou commune

* Navette : Tout ce a quoi il faut penser pour la mettre
en place : logistigue et moyens

Fiche 3bis : de I'intérét des fonds flottants



POLITIQUE DOCUMENTAIRE
EN RESEAU

Fiche 4 : L’action culturelle en bibliotheque a
I’échelle de I'intercommunalité

e Quelle plus-value ?

e Freins

e L eviers
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